
令和３年度事業報告 

 

Ⅰ シルバー人材センター事業 

１ 就業機会提供事業 

 

高齢者にふさわしい臨時的かつ短期的な仕事又は軽易な仕事を、ご家庭、企業、公共団

体等から引き受け、これらの仕事を希望する会員に提供した。 

 

(１)受注件数の実績               (単位：件) 

区  分 請負事業 派遣事業 合  計 

令和 ２ 年度 ６，２４４ ３７ ６，２８１ 

令和 ３ 年度 ６，４６７ ３６ ６，５０３ 

比 較(増減) ２２３ △１ ２２２ 

 

(２)就業延人員                    (単位：人日) 

区  分 請負事業 派遣事業 合  計 

令和 ２ 年度 ５３，０７９ ５，２４７ ５８，３２６ 

令和 ３ 年度 ５３，４５６ ５，５６０ ５９，０１６ 

比 較(増減) ３７７ ３１３ ６９０ 

 

(３)契約金額の実績                          (単位：円) 

区  分 請負事業 派遣事業 合  計 

令和 ２ 年度 ２１１，６６９，０５７ ２６，６３４，８６９ ２３８，３０３，９２６ 

令和 ３ 年度 ２１３，８６７，６２５ ２７，４１４，１２２ ２４１，２８１，７４７ 

比 較(増減) ２，１９８，５６８ ７７９，２５３ ２，９７７，８２１ 

 

 

２ 就業機会確保・雇用サポート事業 

 

(１) 安全・適正就業の推進 

 

安全・適正就業委員会において、安全・適正就業パトロールを実施し、仕事の安全が確

保されているか確認するとともに、会員にふさわしい臨時的かつ短期的な仕事又は軽易な

仕事であるか、また、会員に就業の機会が適正かつ公平に提供されているか等を確認、指

導した。 

 



① 委員会 

名  称 回 数 開 催 年 月 日 内   容 

安全・適正就業委員会 第１回 令和３年 ９月１３日 

⑴ 組織会 

⑵ 令和３年度事業計画(案)について 

⑶ その他 

 

② 安全・適正就業推進活動 

名  称 実 施 年 月 日 内   容 

シルバーパトロール 

 

令和３年 ９月２４日 除草作業現場(弘前市小沢地内) 

令和３年１０月１９日 駐車場整理作業現場(弘前市石渡地内) 

令和３年１２月 １日 雪囲い作業現場(弘前市南袋町地内) 

令和４年 ２月１６日 清掃作業(弘前市宮園地内) 

 

 

(２) 普及啓発活動の推進 

 

シルバー人材センター事業の普及啓発活動の一環として、多数の会員の参加を得て、ボ

ランティア活動等を実施した。 

① 委員会 

名  称 回 数 開 催 年 月 日 内   容 

ボランティア委員会 第１回 令和３年 ６月２３日 

⑴ 令和３年度の活動計画について 

⑵ 次期委員長・副委員長の選出について 

⑶ その他 

 

② ボランティア活動等   

名  称 実 施 年 月 日 内   容 

弘前市墓地公園 

草取りボランティア 
令和３年 ７月３１日 

弘前市墓地公園内の墓碑未設置区画の草取り 

(参加者約６０名) 

城西地区歩道 

草取り清掃ボランティ

ア 

中   止 
新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、中止

した。 

「２０２１津軽の食と

産業まつり」出展 
中   止 

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、中止

となった。 

 

 

(３) 就業開拓活動の推進 

 

 会員にふさわしい仕事を開拓するため、役員等が企業、公共団体等を訪問したほか、事

業説明及び意見交換等により、会員の希望に沿った仕事を提供できるようにするため、職

群班会議等を開催した。また、国が平成２７年度に創設した「高齢者活用・現役世代雇用



サポート事業」により、人手不足分野・現役世代を支える分野の派遣、請負の就業開拓を

推進した。 

 

① 会員懇談会 

開 催 年 月 日 開 催 場 所 内   容 

中   止 ― 
新型コロナウイルスの感染拡大により中止に

なった。 

 

 

② 職群班会議等 

職群班の名称等 開 催 日 開 始 時 刻 開 催 場 所 

職群班班長会議 令和 4年 2月 1日 午後 1時 30分 生きがいセンター研修室 

車両整理班 令和 4年 2月 15日 午前 10時 

生きがいセンター老人食実習室 
雪囲い班・剪定班 令和 4年 2月 18日 午後 1時 30分 

運搬班 令和 4年 2月 22日 午前 10時 

薬剤散布グループ 令和 4年 2月 9日 午前 10時 

家事援助班・洗い場 

グループ 
令和 4年 3月 1日 午前 10時 生きがいセンター小会議室 

営繕班 令和 4年 3月 2日 午前 9時 生きがいセンター老人食実習室 

筆耕班 令和 4年 3月 4日 午前 10時 生きがいセンター小会議室 

草刈り班 令和 4年 3月 4日 午後 1時 30分 
生きがいセンター老人食実習室 

一般作業・事務班 令和 4年 3月 8日 午前 10時 

施設管理班 令和 4年 3月 9日 午後 1時 30分 生きがいセンター研修室 

清掃班 令和 4年 3月 11日 午前 10時 

生きがいセンター老人食実習室 草取り班 令和 4年 3月 11日 午後 1時 30分 

派遣事業 令和 4年 3月 15日 午後４時 

 

 

③ 高齢者活用・現役世代雇用サポート事業     （単位：人日） 

区  分 派遣就業延人員数 請負就業延人員数 合  計 

令和２年度実績     ５，２４７   ４９，３３５   ５４，５８２ 

令和３年度実績     ５，５６０   ４９，０２２   ５４，５８２ 

比 較（増減）       ３１３     △ ３１３        ０ 
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２

年度

対前
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人
　
員

人
　
員

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 45 0 38 55 36 28 0 0 202

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 39 0 30 54 35 22 0 0 180

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 35 0 32 53 35 18 0 0 173

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 25 0 31 55 37 20 0 0 168

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 35 0 27 54 36 23 0 0 175

回数 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 38 0 27 51 35 23 0 0 174

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 38 0 29 51 38 19 0 0 175

回数 2 0 2 4 2 2 0 0 12

人員 39 0 32 50 37 17 0 0 175

回数 1 0 1 2 0 1 0 0 5

人員 11 0 12 26 0 8 0 0 57

回数 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

回数 0 0 0 0 0 0 0 0 0

人員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

回数 17 0 17 34 16 17 0 0 101

人員 305 0 258 449 289 178 0 0 1,479

　弘前市指定管理者として、弘前市生きがいセンターの管理業務を実施した。なお、生きが
い教室の実施状況、並びに、サークル活動等における施設の利用状況は、次のとおりであ
る。
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Ⅱ 法人管理事業 

 

(１)総会 

名  称 開 催 年 月 日 審 議 事 項 等 

定時総会 令和３年 ６月１４日 

正会員総数  ７１２名 

出席正会員数 ５２０名(委任状提出正会員数４５７名) 

報告第１号 令和２年度収支補正予算書について 

報告第２号 令和２年度事業報告について 

報告第３号 令和３年度事業計画書について 

報告第４号 令和３年度収支予算書について 

議案第１号 令和２年度決算について 

議案第２号 定款の変更の案について 

議案第３号 役員の選任について 

 

(２)理事会 

回  数 開 催 年 月 日 審 議 事 項 等 

第 １ 回 令和３年 ５月２１日 

報告第１号 令和２年度監査報告について 

報告第２号 役員及び会員の表彰について 

報告第３号 職務の執行の状況の報告について 

議案第１号 令和２年度収支補正予算書(案)について 

議案第２号 令和２年度事業報告について 

議案第３号 令和２年度決算について 

議案第４号 定款の変更について 

議案第５号 役員の候補者について 

議案第６号 令和３年度定時総会の招集について 

第 ２ 回 令和３年 ６月１４日 理事長、副理事長及び常務理事の選定について 

第 ３ 回 令和３年 ７月１９日 

報告第１号 事業実績等について 

報告第２号 未収金の回収状況について 

議案第 1号 専門部会の委員の委嘱について 

議案第２号 安全・適正就業委員会の委員の委嘱について 

第 ４ 回 令和３年１１月３０日 

報告第１号 令和３年度上半期事業報告について 

報告第２号 令和３年度中間監査報告について 

報告第３号 職務の執行の状況の報告について 

議案第１号 配分金見積基準の一部改正について 

議案第２号 職員給与規程の一部を改正する規程(案)につ

いて 

議案第３号 臨時職員就業規則の一部を改正する規則(案)

について 



第 ５ 回 令和４年 ３月２２日 

報告第１号 観光ガイド人力車事業の実施について 

報告第２号 令和４年度会員の増員・確保に向けた取り組み

について 

議案第１号 中期財政収支見通しの変更案について 

議案第２号 令和３年度収支補正予算書案について     

議案第３号 令和４年度事業計画書案について 

議案第４号 令和４年度収支予算書案について 

議案第５号 自己検査実施に係る要綱の制定について 

議案第６号 令和４年度役員賠償責任保険契約について 

 

 

 

(３)監査会 

名  称 開 催 年 月 日 監 査 事 項 等 

中間監査会 令和３年１１月１９日 令和３年度の会計及び業務の中間監査 

決算監査会 
令和４年 ５月１０日 

令和４年 ５月１１日 
令和３年度の会計及び業務の決算監査 

 

 

 

(４)専門部会 

名  称 回 数 開 催 年 月 日 内   容 

広報啓発 

部会 

第１回 令和３年 ７月２１日 

⑴ 広報啓発部会長の選出について 

⑵ ひろさきシルバーだより(第６３号)の発行計

画について 

第２回 令和３年１１月１０日 

⑴ ひろさきシルバーだより(第６４号)の発行計

画について 

⑵ 青森県最低賃金の改正について 

事業部会 第１回 令和３年１１月１１日 

⑴ 事業部会長の選出について 

⑵ 令和３年度上半期事業報告について 

⑶ 青森県最低賃金の改正について 

総務部会 第１回 令和３年１１月１２日 

⑴ 総務部会長の選出について 

⑵ 令和３年度上半期事業報告について 

⑶ 青森県最低賃金の改正について     

 

  



(５)正会員数 

区   分 男  性 女  性 合  計 

令和 ２ 年度末 ４２３人 ２８５人 ７０８人 

令和 ３ 年度末 ４０７人 ２７６人 ６８３人 

比 較 (増減) △１６人 △９人 △２５人 

 

 

 

(６)正会員平均年齢 

区   分 男  性 女  性 全  体 

令和 ２ 年度末 ７３．３歳 ７３．１歳 ７３．２歳 

令和 ３ 年度末 ７３．９歳 ７３．６歳 ７３．８歳 

 

 

 

(７)正会員入会希望者説明会 

 

  毎月２回開催(計２４回) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業報告の附属明細書 

 

 

令和３年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第３４

条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はありません。 

 


